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Hazirend

Szeretettel és tisztelettel kdszontjiik a Jaszarokszallasi Varosi Ovodaban!

Az elkévetkezd néhany évben kozos lesz az 6romiink és a felel6sségink a gyermekek
nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a koélcsénds bizalomra és
tiszteletre éplilne, melyben valédi nevelGpartnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az
egylttmUikodés eredményes és hosszabb tavon sikeres legyen, engedjék meg, hogy
figyelmikbe ajanljuk az dvoda életét meghatarozo fontosabb szokdasokat, szabalyokat.
Bizunk benne, hogy ezzel seqgitjik az eligazoddsban, a megértésben és a gyermeki
valamint szil6i jogok és kotelességek megismerésében.

Az évodai neveldmunkat 6vodapedagogusok latjak el. Az évoda Osszes alkalmazottja
sajat Pedagdgiai programunk szerint végzi a munkajat.

Az oOvodai életet, a foglalkozdsokat oly mddon szervezziik, hogy az intézmény a
szakmai kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a
gyermekek nevelésével, ellatdsaval és gondozasaval 0sszefliggd feladatainak,
figyelembe véve a szlil6k és a fenntartd elvarasait.

Az 6évoda mindennapos muikddésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz valdé jogai alapjan a teljeskor(i egészségfejlesztéssel
0sszefliggl feladatokra.

A gyermekek érdekében kérjik megértésiiket és a hazirend betartasat!

1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Az bvoda neve: Jaszarokszallasi Varosi Ovoda
Ovodavezeto: Balazs Aniko

Székhelye:Dobd uti évoda

Cime: 5123 Jaszarokszallas, Dobd u. 9/a
Ovodavezetd-helyettes: Hevér-Zam Anna
Telefonszama: 06-57/531-039

E-mail cime: doboovi@gmail.com

Telephelye:Lehel uti évoda

Cime: 5123 Jaszarokszallas, Lehel u. 2/a
Ovodavezetd-helyettes: Bobakné Petrd Krisztina
Telefonszama: 06-57/430-118

E-mail cime: ovikossuth@gmail.com

Az évoda fenntartdja: Jaszarokszallds Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete. A
fenntartd biztositja a 3-7 éves koru gyermekek ingyenes napkézbeni évodai ellatasat.

Az 6vodanak sajat alapitvanya van (,A Lehel uti Ovoda gyermekeiért” alapitvany
Szamlaszama: 1040 2960-5052 6577-87861018)

Kérjik, hogy személyi jovedelemadodjuk 1%-anak felajanlasaval segitség céljaink
elérését. Ezuton is k0szonjluk!

Az o6voda vezet6jének, vezetd helyettesének, gyermekvédelmi feleldsének és az
ovodatitkarnak a neve, elérhet0sége az 6vodak kdzponti lizend tablajan megtalalhato.
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2. Az ovodai felvétel, atvétel eljarasrendje

& Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betdltése utan veheto fel.

& A szll6 gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos.

& Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kidllitott személyi
azonositét és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, tovabbd a szlld személyi
azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.

& A kotelez6 dévodai nevelésbe beiratott gyermek szil6je az 6vodai beiratkozast
kévetéen majus 25-ig a Kormanyhivataltél kérhet koételezé dvodai nevelésben vald
részvétel aldli felmentést, ha a gyermek csaladi korilményei, képességeinek
kibontakoztatadsa, sajatos helyzete indokolja.

& A kotelezd Ovodai nevelésben vald részvétel alél felmentett gyermek sziléje a
nevelési év kdzben kérheti a gyermek évodai felvételét.

& Az 6voda vezetéje

- az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban,
- a kérelem elutasitédsara vonatkozd dontését hatdrozati formaban kozli a
szllovel.

& Az 6vodaba felvett gyermeket az dvoda nyilvantartja.

& A felvételt nyert gyermekeket kételes a sziil6 rendszeresen dvodaba jaratni!

3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése és a beiskolazas

& Az Odvodai elhelyezés a szlld kérelmére, masik &évodaba toérténd atvétellel
megszUnik.

& Megszlinik az 6vodai elhelyezése annak:
- aki tiz napot igazolatlanul mulaszt és az intézményvezetd a rendszeres 6vodaba
jaratasra a szll6t két alkalommal felszolitotta. Kivéve, ha a gyermek
gyamhatosagi kezdeményezésre kerllt az O6vodaba, ha hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet(,
- akinek elhelyezését az intézményvezetd megszintette a napkozi téritési dij
hatralékanak rendezésére iranyuld, két alkalommal megtoértént irdsbeli
eredménytelen felszélitas utan,
- aki iskolaba nyert felvételt,
- aki a nevelési év végéig betdlti a nyolcadik életévét.

Az Ovodai jogviszony megsziinése esetén a gyermek adatait a jogviszony
megsz(inésével egyidejlileg a nyilvantartasabdl toroljik.

« A beiskolazassal kapcsolatos informacidk és teenddk:
- Tankoteles koru az a kisgyermek, aki adott év augusztus 31-ig betdlti a hatodik
életévét.
- A szll6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A szil6 kérelmét az
iskolakezdés évének januar 15-éig birdlja el az illetékes szerv. Ha az eljarasban
szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki, és a
figg6 hatalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha
a gyermek az iskoldba |épéshez szlikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyez6 szerv a szil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
- Az iskolai beiratkozasra az Oktatdsi Hivatal altal kiadott engedéllyel kell menni
abban az esetben is, ha a kisgyermek még marad egy évet az évodaban.
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A beiskoldzassal kapcsolatban bévebb tajékoztatast adunk a nagycsoportos sziildk
szamara szervezett szul6i értekezleten.

4. A nevelési év rendje

L)

A nevelési év szeptember 1. - augusztus 31-ig tart. Az intenziv nevelési-fejlesztési
szakasz szeptember 1.- majus 31-ig, a nyari élet (amikor mar nincsenek tervezett,
szervezett, irdnyitott foglalkozasok) junius 1.- augusztus 31-ig tart.

Az 6vodak nagytakaritds és karbantartas miatt a nyari idoszakban 4 illetve 6 hétre
bezarnak. A pontos zarva tartas idopontjardl és a gyermekek fogadasara kijeldlt
ovodarol az évoda, illetve a csoportok (zend tabldjan, adott év februar 15-ig
értesitjik a szllbket.

Evente maximum 5 munkanapot vesz igénybe az 6voda dolgozdinak az o6vodat
érint6 szakmai és milkodési kérdéseinek kozds megbeszélése, melyre a
kozoktatasi torvény nevelésnélklili munkanapot engedélyez. Ilyenkor az ovoda
zarva tart, gyermekeket nem fogadunk. A nevelés nélkili munkanap pontos
idejérdl az évoda illetve a csoportok (izend tablajan tajékoztatjuk a sztl6ket.

5. Az 6voda nyitva tartasa

Az 6voda hétfotol-péntekig reggel 6°°-tél fogadja a gyermekeket, délutan 17°-ig.
Reggel 6°°-7% 0¢rdig és délutdn 16°%°-17% 6rdig egy kijeldlt csoportban, egy 6vond
foglalkozik a gyermekekkel.

L3

L

Kérjlk, hogy lehetbleg reggel 83°-ig érkezzenek meg a gyermekekkel, hogy legyen
idejuk kényelmesen, kulturaltan megreggelizni és kijatszani magukat! Készonjik!
A délutani uzsonna 153°-ig tart. Ha kézben jonnek a gyermekekért, kérjik, varjak
meg, hogy a gyermekek bent a csoportban, asztalnal llve fogyaszthassak el az
uzsonnat, és ne kérjék az 6vono6tél, hogy hozza ki a folyosoéra, ,megeszi 6lt6zés
kozben”. Ezt a kulturdlt viselkedésrdl vallott elveink és a tisztasdg megdrzése
érdekében, a k6z0s nevelési elveinket szem el6tt tartva kérjlk, hogy tartsak be.

A gyermekeket csak is szliléknek illetve nagyszil6knek adjuk at, egyéb esetekben
a szUl6ktdl irasos meghatalmazast kériink. A csaladban bekovetkezd valas esetén
birésagi vagy gyamhatdsagi hatarozatban foglaltak szerint adjuk ki a gyermeket.
Ennek hianyaban kotelesek vagyunk mindkét szil6 szamara a szll6i jogokat
biztositani. A gyermekek biztonsdga érdekében 14 év alatti testvérnek,
hozzatartozonak nem adjuk at a gyermekeket.

Az bvoda zardsa utan itt maradt kisgyermek sziileit megprobaljuk telefonon elérni.
Amennyiben kétszeri alkalommal fordul el6, hogy az évoda zarasaig nem érkeznek
meg a szllok, abban az esetben jelzéssel éliink a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

. A napirend kialakitas altalanos szempontjai

Az o6voda napirendjének szervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermekek
nagyobb kozdssége reggel 8 6ratdl délutan 16 6raig veszi igénybe az dvodai
foglalkozasokat. A délelott folyaman kerul sor a logopédiai, fejlesztopedagdgiai,
gyogypedagogiai foglalkozasokra, a hitoktatdsra. Délel6ttre szervezzik a
kirandulasokat, sétakat is.

Ennek ismeretében szervezzilk a sétdkat, kiranduldsokat, és az egyéni
fejlesztéseket.

A tevékenységek (mozgas, kilsOvilag tevékeny megismertetése, mese-vers, ének-
zene, matematika, rajz, mintazas, kézimunka) tervezésénél figyelembe vesszik az
aktuadlis innepeket, évszaki jellemzdket.
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« A délutani pihen6t minden gyermeknek biztositjuk.

+« A gyermekek hazavitelének idopontja két esetben kotétt: amennyiben nem étkezik
az intézményben 12 6rdig; ha ebéd utan kivanja elvinni, akkor 124> és 13%° éra
kozott kérjlik, hogy jojjenek gyermekiikért.

7. Csoportok szervezési elve
Csoportjaink homogén életkoruak.
« A csoportok kialakitasanal az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

- |[étszamhatarok (minimum 20 f6, maximum 30 f6),

- nevelbtestilet pedagdgiai elvein alapuld szervezési elképzelések, tartalmi
szempontok (A csoportok létszamkilonbsége ovodan belil maximum 5 f6 eltérést
mutathat - a csoport 0sszetétele miatt eltérés adddhat.)

« Napkoézis ellatds szervezése

- A fenntarté altal biztositott keretek kozott - a szilék igénye alapjan - a

gyermekek napkdzis ellatasban részeslilhetnek.

- A napkoézis ellatast nem igényl6 gyermekek haza menetelével lecsokkent

|étszdmu csoportokat 6sszevonjuk.

« Az dsszevonas elvei
- normal csoportlétszamok kialakitasa (minimum 20 f6, maximum 30 f0),
- a nevelés folyamatossaganak megtartasa,

- ciklusonként azonos nevel6 alkalmazasa.

£

8. Gyermekre vonatkozo védo-6vo eloirasok, szabalyok

« A gyermekek egészségének és testi épségének védelmére vonatkozo eldirasokat,
a lehetséges veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformakat
folyamatosan tanitjuk az ovisoknak.

& Az oOvodai nevelési év megkezdésekor, O6vodai tevékenységek alkalmaval:
kirandulasok, tevékenységek el6tt — felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkdzok
helyes hasznalatara, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre.

« Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfelel6 szinten torténik. Az ismertetés
tényét, tartalmat, idopontjat az adott csoport csoportnapldojaban dokumentaljuk.

+« Ezek a szabdlyok a nem 6évodas testvérekre is vonatkoznak, betartasat a szllok
jelenlétében is elvarjuk.

« A napkdbzben esetlegesen mégis bekdvetkezb baleset esetén az dvodapedagdgus
teendbinek sorrendisége

- Els6segélynyuijtas, sérilt ellatasa.

- Orvoshoz szallitas illetve ment0 értesitése (szikség szerint) az évodapedagdgus
altal.

- SzUl6 értesitése az dvodavezet6-helyettes altal.

« A baleseti napldt az intézmény ovodatitkara vezeti.

« Szeretnénk, ha a gyermekek nem hozndnak be ékszert, mert kdnnyen elveszhet,
esetleg balesetet okozhat. A sajat felelosségre behozott ékszerért nem vallalunk
anyagi felel6sséget.

« Kérjik, hogy a gyermekek ne hozzanak be balesetveszélyes targyakat (hegyes
ollé, bicska, gyufa...), illetve olyan jatékszereket, amik a sok kisgyermek ko&zott
balesetet okozhatnak (nagyméret(i bicikli, gdrdeszka).

« A behozott targyakat kérjik, jelezzék az événdknek, aki gondoskodik annak
elhelyezésérol (pl. szanko, roller)!

« Az 6voda egész terlletén tilos a dohanyzas, szeszesital fogyasztads és barmilyen
drog hasznalata!
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9. Gyermekvédelem

« Az 6vodanak a gyermekek esélyegyenl6ségének biztositdsa érdekében megbizott
gyermekvédelmi feleldse van. Feladata tobbek kozott a hatranyos szocialis
helyzetben |évl csalddok segitése. Ennek érdekében tajékoztatja az érdekléddket
az igénybe vehet0 segélyekr6l, az igénylés modjardl; javaslatot tesz
kedvezményes étkezési téritési dij megallapitdsara; az 6voda szamara felajanlasra
kapott jatékokat, mesekonyveket, ruhdkat felajanlja a raszorulé csalddoknak.
Kérjlk, forduljanak hozza bizalommal.

& A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaval kapcsolatosan sziikség esetén
gyermekjogi képviselot s fel lehet keresni.
A gyermekjogi képvisel6 segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat, segiti a gyermeket az allapotanak megfeleld
elldtdshoz vald hozzajutdsban. A gyermekjogi képviseld nevét, fogaddorajanak
idejét mindkét 6voda hirdet6tablajan taldlhatjak kifliggesztve.

& Az Ovodas gyermeket veszélyeztetd krizishelyzetek esetén, amennyiben azok
pedagdgiai eszkdzokkel nem szlintethetdk meg, lehetdség van konfliktuskezelési
szaktanacsadohoz is fordulni.

10. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

« Az 6vodaba jaré gyermekek egészségiigyi gondozasat az évoda gyermekorvosa és
vedbndje latja el.

« Az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat dolgozdi és a védéndk évente
tébbszor ellendrzik a gyermekek fejlodeset, tisztasagat az ovodai kézdsségben.

« Az 6voda mikodése soran az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani!

« Az 6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket a szlildnek az értesitéstdl szamitott
legrévidebb idén belll haza kell vinnie!

« Az oOvodapedagogus addig is gondoskodik a gyermek elkilonitésérdl, lazanak
csillapitasarol, ha szlikséges orvosi ellatasardl.

« Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt alld gyermek az dvodat teljes gydgyulasig
nem latogathatja!

« Gydgyszert az évodaban a gyermeknek nem adhatunk be (kivétel: orvosi igazolas
esetén).

« Kérjiuk, hogy mar beiratkozas illetve &évodakezdés elején tajékoztassak az
ovodapedagogusokat  gyermekik  folyamatos  gyodgyszerszedést  igényld
betegségérdl, gydgyszerérzékenységérdl (asztma, cukorbetegség, allergia stb.)

« Fert6z0 gyermekbetegség esetén (hasmenés, koétdhartya gyulladas, tetvesség)
kérjik az 6vodat azonnal értesiteni, hogy a tovabbi megbetegedések elkeriilése
érdekében fokozott figyelmet fordithassunk a fert6tlenitésre. Ezt kdvetden csak
orvosi igazolassal latogathatja a gyermek az 6vodat! A fejtetves gyermek kezelése
els6sorban a szUld feladata.

« Az Ovoda talalékonyhdjan csak egészségligyi konyvvel rendelkez6 személyek
tartézkodhatnak.

« A csoportszobaban a szlilok csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak
(nyilt napok, Unnepélyek, szlldi értekezlet,...) a megfeleld higiéniai szabalyok
betartasa mellett.

« A szllék a gyermekmosdoban nem tartézkodhatnak, annak felszereléseit nem
hasznalhatjak!

« A gyermekek egészsége érdekében az iddjarastdl fliggéen -10C°-ig, naponta
legaldabb 2-4 6rat a szabadba toltink, ezért kérjik, hogy ennek megfeleléen
Oltoztessék gyermekiket illetve biztositsanak valtéruhat.

« Az Ovoda egész terlletén kérjik a dohanyzas mell6zését!
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« A fejtetvesség megel6zése - megadllapitdsa - érdekében forditsanak fokozott
gondot a haj tisztantartasara! Fejtetvesség esetén tdjékoztatjuk az érintett szil6t
az elharitds menetérdl. A gyermek az évodat mindaddig nem latogathatja, amig a
fert6zés minden tinete meg nem sz(int. Vitas esetben a gyermek csak a védono
altal kiadott igazoldssal térhet vissza a kozosségbe.

« Az 6voda a HACCP, vagyis élelmezésbiztonsagi eldirasoknak kell, hogy megfeleljen,
ami Ondket is érinti. Ezért kérjiik, hogy mell6zzék az otthon siitdtt siteményt,
lekvart, bef6ttet, stb. A gyermekek szliletésnapjara, Gnnepekre, kizardlag el6re
csomagolt, zart (boltban vasarolt, gyartasi igazolassal ellatott) siteményt vagy
HACCP tanusitvannyal elldtott cukraszatban készillt tortdt hozzanak. Koszonjik
megértésiiket!

« Az 6vodanak a gyermekétkeztetést végzd f6zOkonyhajaval eldzetes egyeztetést
kovetéen lehet6sége van ételallergids gyermekek specidlis étkezésének
biztositasara. Ez irdnyu igénylket orvosi igazolassal alatdmasztva, kérjik az
ovodavezetbnek jelezzék!

11. A gyermekek célszerii 6ltozete az 6vodaban
« A gyermek ruhazatat jellemezze :

- praktikussag,

- kényelem,

- tisztasag!

A gyermek biztonsaga érdekében kérjik a hosszli, zsinéros ruhadarabok

mell§zését.

+« Az esetleges ,balesetek” soran bepiszkolddod ruhak cseréje miatt kérjik tegyenek a
gyermek zsakjaba valté ruhat!

« Egészségligyi okok miatt a gyermekeknek valté cipot kérink, amely lehetbleg
csuszasmentes, jél szell6z6, a gyermek labméretének megfeleld legyen, amely jol
tartja a labat. ]

« Ezekbe célszerli a kisgyermek jelét belevarrni, textil filccel belerajzolni. Igy
konnyebben megtalaljuk, ha esetleg elkallédik. Az elveszettnek hitt ruhadarabokat
a foldszinti folyosdn elhelyezett kosarban gy(ijtjik, kérjik ott keressék.

+« A gyermekeknek kériink még tornaruhat (pamut poldé, rovidnadrag, zokni), és az
alvashoz pizsamat.

3

12. A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok
& A gyermek tavolmaradasat a szlildnek be kell jelentenie.
+« A tavolmaradas lehetséges esetei:

- Betegség — orvosi igazolassal igazolhatd.

—Csaladi program — az Ovodapedagdgus elOzetes tajékoztatasaval, szildi

igazolassal igazolhato.

—A két hetet meghaladd tavollétet, az 6voda ,Tavollét iranti kérelem” nevl

formanyomtatvanyan a szild irdsban kérelmezheti, és indokolt esetben azt az

ovodavezet6 engedélyezheti.
Ha a kisgyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az dvoda
vezetGje értesiti a gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoéléti szolgdlatot, valamint az &altalanos szabalysértési
hatdésagként eljard jarasi hivatalt. Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti szolgalat az
ovoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hianyzast kivaltéd helyzet megsziintetésével, a gyermek évodaba jarasaval
kapcsolatos feladatokat.”
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13. A pedagogusokkal valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei

« A szil6nek lehetGséget biztositunk arra, hogy a megfelel6 férumokon javaslatokat,

otleteket mondjon a pedagdgiai munka alakitdasahoz.

Az egylttnevelés megvalodsitdsahoz egylttmikoddésre, nyitottsagra, Oszinteségre

van szlkség.

+ Tisztelettel kérjiik Onéket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se magan jelleg(i
beszélgetésekre az O6von6t munkaja kodzben hosszabb id6re ne vonjak el a
gyermekcsoporttél, mert balesetet idézhet el6 és zavarja a nevelés-oktatds
folyamatat!

« Kérjik, hogy a megfeleld féorum keretében kérjenek tajékoztatast a gyermekek
fejlédésérdl. Ezek a kovetkezok:

- Szul6i értekezlet, évente minimum 3 alkalommal,

- Fogadddra, sziil6i illetve 6véndi kezdeményezésre évi 2 alkalommal,
- Nyilt nap évente tébb alkalommal,

- Rendezvények, Gnnepek, el6zetes tdjékoztatas szerint, meghivéval,
- Csaladlatogatas, 6véndi, szuldi kezdeményezésre,

- Eseti megbeszélés az Ondk kezdeményezésére.

« [Egészségigyi okokbdl kérjik a sziloket, hogy a folyosén/csoportszoban kivil
beszéljenek az évodapedagdgussal. Ezeken kivil minden csoportnak sajat tGzend
tébldja van, amin keresztiil tdjékoztatjuk Onoéket az aktudlis programokrdl,
esetleges kérésekrol. Kérjlik ezt naponta kisérjék figyelemmel! Koszdnjik!

« A gyermekek nagyobb csoportjat érint6 ill. az egyéni problémak megbeszélése az
ovon6é és a szlulé feladata, ezért kérjik, hogy gyermekrdl adott tdjékoztatas
idépontjaban valamint a szlléi értekezleteken gondoskodjanak gyermekiik
elhelyezésérol! A gyermekek felligyeletét az évoda nem tudja ellatni!

« Az 6voda Pedagdgiai programja (ebben talalhatd tobbek kozott a gyermekek
értékelésének szempontja), a Szervezeti és MU(koOdési Szabalyzat a vezetdi
irodaban talalhatd. Barmely 6vodai dolgozétdl barmikor elkérhet6.

£

Konfliktuskezelés rendje

&« Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az évodapedagdgust.

« Amennyiben megkeresésiikk nem hozott eredményt, az intézmény vezetdjének
segitségét kérve, kozésen prébaljak megoldani a helyzetet.

« A szll6k kozotti sulyos, gyermekeket érintd, fenyegetd vitas (gyekben az
ovodavezet6 ill. a gyermekvédelmi felelds koteles értesiteni a Csaladsegit6- és

Gyermekjoléti Szolgalatot, a helyi gyamiuigy vezet6jét, a jegyzot.

14. ,,A gyermekek nagyobb csoportjanak” fogalom meghatarozasa a sziiloi

szervezet jogaival 6sszefiiggésben

&« Az intézmény a szlilGi szervezet véleményét kéri azokban az évodai életet érintd
témakban, mint a helyi nevelési program meghatarozasa, hitoktatds, egyéb
specialis tevékenységek szervezése, stb., ha az a gyermekek nagyobb csoportjat
érinti.

« A gyermekek nagyobb csoportja intézményiinkben az adott Ovodaba jaro
gyermekek 60%-a.
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15. Az 6vodai foglalkozasok megszervezésének rendje

« Az Ovodai foglalkozasokat az dvoda helyiségeiben illetve egyéb, a foglalkozas
megtartdsara alkalmas helyen szervezziik meg.

& Az O6vodan kival akkor szerveziink foglalkozdst, ha a gyermekek intézményi
felligyelete a kilsO helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kdzben biztositott.
Az 6vodan kivil szervezett foglalkozasrdl a szilot eldzetesen tajékoztatjuk.

16. Az 6voda altal szervezett kirandulasok, programok, rendezvények

részvételi dijainak, hozzajarulasi koltségeinek megallapitasi elve

« Az O6vodai nevelés ingyenes. Az intézmény fenntartéja Jaszarokszallds Varos
Onkorményzatanak KépviselS-testiilete. A fenntartd biztositja a 3-7 éves koru
gyermekek ingyenes napkdzbeni dvodai ellatasat

& Az 6voda dltal szervezett programok ingyenesek.

& Kiranduldsi hozzajarulasként csak az esetleges belépddijakat illetve utikoltséget
kell megdfizetni, a szll6k altal elfogadott mértékben.

& Egyéb rendezvények, programok esetén a szUlok hatarozzak meg, ha sziikséges az
esetleges hozzajarulasi koltségek mértékét

17. A gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok,

az értékelés szempontjai, rendje, kiilonos tekintettel a fejlodés jellemzodire

ovodaskor végére

& Intézményinkben a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére, megfigyelésen
alapuld mérbeszkozt dolgoztunk ki, amely kilenc terlileten (egészséges életmédd,
érzelmi-, szocializacid, akarati tulajdonsagok, jaték, anyanyelv, mozgas, motoros
képességek, érzékelés-, észlelés, emlékezet-, figyelem-, gondolkodds) megadott
szempontok alapjan mutatja a gyermekek készség- és képesség szintjét.

& Az eredményekrél évente kétszer rendszeresen tajékoztatjuk a szllOket, egyéni
fogadd orakon, eldzetes bejelentkezés alapjan.

A tajékoztatds szabdlya

&« Az Ujonnan érkezd gyermekek elsd diagnosztikus mérése, annak megbeszélése az
ovodaba lépést kdvet6 két honapon beliil.

% Evenként 2x-i tajékoztatas februdr és majus végén.

& A gyermekek mérdlapja szakmai dokumentum, a sz(l6 tajékoztatast kap réla, haza
nem viheto.

& A szll6 a tdjékoztatast aldirasaval igazolja, igény szerint véleményezheti

18. Egyéb specialis, az intézményre vonatkozo eldirasok szabalyai

+« Kérjik, hogy a gyermekek az dvodaba érkezés el6tt reggelizzenek otthon!

« A gyermek fejlédésérdl felvildgositast csak a csoport &vodapedagdgusatdl
kérjenek!

+« A gyermekek biztonsaga érdekében kérjik, hogy a bejaraton taldlhatd zarat, a
folyosorészeket levalasztd ajtézarakat minden esetben sziveskedjenek hasznalni!

« A gyermekek valtéruhdit, cipdit — a folyosdon az oOltézOhelylikdn - a gyermek
jelénél kérjik elhelyezni.

19. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

« A gyermeket arra neveljik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felnGtteket, fogadjak el
tarsaik egyéniségét, kilonbozdségét, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek
masokhoz alkalmazkodni.

« Tanuljdk meg a konfliktusok kezelésének kulturalt maédjat.
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s Ovodai nevelésiinkben nem elfogadhatd, ha a szll6 arra biztatja gyermekét, hogy
az 6t ért sérelemre er6szakos mddon reagaljon!

&« Torekszink az 6vodai és a csaladi nevelés 0sszehangolasara, fokozott figyelmet
forditva a kdzosségi viselkedés szabalyainak elsajatittatasara.

20. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A helyes magatartasmintdk megerlsitése érdekében kilénbdzd eszkozoket
alkalmazunk. Célunk, hogy a helyes viselkedési elvarasokat szokassa alakitsuk a
gyermekben. Egyik ilyen eszkoziink a jutalmazas:

&« Mikor és miért alkalmazunk jutalmazast:

- a megbeszélt magatartasi forma megerdsitése érdekében,
a kiemelked6 feladatvégzés alkalmaval,
onként vallalt feladat esetén,
onmagahoz mért kiemelked6 teljesitmény esetén,
udvarias, illemtudd viselkedés esetén,
kreativ megnyilvanulas esetén,

- kdzOsség érdekében tett pozitiv cselekedet esetén.

« A jutalmazas formai:
- tdmogatd, elismerdé nonverbalis kommunikacio alkalmazasa,
- dicséret,
- simogatas,
- pozitiv kiemelés a csoport el6tt.
« A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Torekszink a pozitiv meger0sitésre, tobbet dicsériink, mint elmarasztalunk. Bizonyos
helyzetekben nyomatékosan tudtara kell adni a gyermek hatarait, melyekhez sziikség
esetén az alabbi fegyelmez6 eszkozoket alkalmazzuk:

& Mikor és miért alkalmazunk elmarasztalast:
- helytelen magatartas esetén,
- ha 6nmagara és tarsaira veszélyt jelent,
csunya beszéd esetén,
durva viselkedés esetén,
az 6évoda berendezéseinek, eszkdzeinek rongalasa esetén,

az 6voda dolgozdival szemben udvariatlan hangnem és viselkedés esetén.

« Fegyelmezb intézkedések formai:
- nem tetszést, elutasitast kifejez6 nonverbalis kommunikacié alkalmazasa,
- szobeli figyelmeztetés,
- hatarozott tiltas,
- a gondolkoddszékre Ultetés az 6vo néni mellé azzal az utasitassal, hogy
gondolja végig tettét, majd megbeszélés,
- bizonyos jatéktdl rovid id6re valod eltiltas,
- bizonyos jatszétarssal valo jatéktdl meghatarozott idore tavoltartas,
- a szUlo jelenlétében torténd elbeszélgetés.

« A fegyelmezé intézkedések elvei:
- kovetkezetesség,
- rendszeresség,
- minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format
alkalmazzuk.
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21. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi

rendje

« Az 6voda bejaratat vagyonbiztonsagi okok miatt az ebédeltetés ideje alatt zarva
tartjuk. Ezen idOszak alatt csengetéssel lehet az intézménybe bejutni.

+« Idegenek az d6voda éplletében csak az intézményvezeté vagy helyetteseinek
tudtaval tartézkodhatnak.

« A vezet6i engedély megkérése utdn az oOvoda tevékenységével, miikddésével
kapcsolatos ill. azzal 6sszefligg6 rekldamszovegek, anyagok kerilhetnek ki az évoda
hirdetdtablajara.

« Az O6vodak létesitményeit és helyiségeit az dOvoda nyitva tartdsa alatt lehet
hasznalni.

« Az Ovoda helyiségeit csak rendeltetésnek megfeleléen, arra a célra lehet
hasznalni, amelyre a helyiséget kialakitottak.

& A helyiség eltér6 rendeltetés céljara tortén6 haszndlatdhoz az dvodavezetd
eldzetes engedélye sziikséges.

« Az d6voda helyiségeit mas nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében (nevelési idon tul) lehet.

« Az d6voda dolgozdi tovabba ligyndkdk, Uzletkét6ék vagy mas személyek az évoda
tertletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (Kivétel az évoda altal
szervezett vasarok alkalmaval.)

« Az Ovoda helyiségeiben part vagy parthoz koétédd tarsadalmi szervezetek nem
mUikddhetnek.

« Kérjik, hogy minden szllé vigydzzon az dévoda helyiségeinek és kornyékének
tisztasagara és gyermekét is erre nevelje!

22. A szocialis tamogatasok megallapitasanak és felosztasa elvei

« Az O6vodai ingyenes étkezés jogosultsagi feltételének fennalldsat és az
igénylésiikh6z felhasznalhatd bizonyitékokrdl szélé 328/2011.(XI1.29.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

& A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként biztositjuk (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) azon évodai
nevelésben részesiilé gyermek utan, aki

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos,

- vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd
havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadodval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4at.

A gyermekétkezési téritési dij —fizetés mentesség az igénybevételre jogositd feltétel

fenndllasanak az intézményvezet6 részére torténd bejelentését illetve igazolasat

kovetd naptdl illeti meg a kotelezetett.

Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

« Az étkezés fizetése az dvodatitkdarnal minden héonap 10.-e korll torténik. A pontos
id6pontrdl a kdzponti hirdetdtablan tdjékoztatjuk Ondket. Kérjik, hozzanak aprot,
mert esetenként problémat jelenthet visszaadni! Koszonjuk!

&« Hidnyzas esetén az étkezés lemondhatd minden nap 11 6éraig telefonon vagy
személyesen. A lejelentés és visszajelentés egyarant 24 éra mulva lép életbe és a
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kovetkezd havi ebédbefizetésnél irhatd jova. Teljes hét lemonddsa az el6z6 hét
péntek 11 6raig lehetséges.

Le nem jelentett lemondds esetén a szild nem igényelheti a visszafizetést.
Lemondaskor kérjik jelezni a hianyzas kezdetének és befejezésének napjat,
vagyis, hogy mettdl-meddig kérik a lemondast.

23. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

L3

Az 6voda mikodésében rendkivili eseménynek min6sil minden olyan elére nem
lathatdé esemény, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza illetve az
ovodaba jaré gyermekeknek és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint
az intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek mindsil kiiléndsen:

- a természeti katasztroéfa,

- a tlz,

- a robbanassal torténd fenyegetés.

Ezekben az esetekben a lehet6 legrovidebb idon belll értesitjik a tényrdl az
éplletben 1évé valamennyi személyt és megkezdjik a gyermekek mentését az
ovodabdl a tagovodakban taldlhatd ,Tlzriadd terv” mentési gyakorlata alapjan. A
tlizvédelmi felel6s kozremUkddik az 6voda elhagyasanak lebonyolitasaban.

24. Fakultativ hit-és vallasoktatas

L

L3

Intézménylnk a nagy torténelmi egyhazak kozil a rdmai katolikus és a reformatus
e,gyhézzal van kapcsolatban.

Ovodaink reggel 8-9 éra kdzott, délutan 4-5 éra kozott kiilsé hitoktatd segitségével
biztositja a hitélettel valé ismerkedés lehetdségét. Az igényekrdl a szildk irdasban
nyilatkoznak.

25. A Hazirend nyilvanossaga

L3

L

L3

L

A Hazirend egy példanyat minden szild atveheti az 6vodaba térténd beiratkozas
alkalmaval.

Minden nevelési év elsd szlloi értekezletén tajékoztatot tartunk. Egyéni kérésre
évkozben is barmikor tajékoztatjuk a kedves sziil6ket a Hazirendben foglaltakrol.
Egy példany a bejarat melletti falidjsdgon hozzaférhetd minden érdekl6do
szamara. Egy példany megtaldlhat6 az évodavezetd irodajaban.

A Hazirendhez készilt mellékletben a gyermekek és szilok jogait illetve
kotelességeit ismertetjik meg.

26. Zaro rendelkezések

A Hazirend hatdlya kiterjed a gyermekekre, szill6kre, hozzatartozokra és az 6voda
minden dolgozdjara. Hatdlyossaga az dvodai benntartézkodasra illetve a nevelési
program megvaldsitasat segitd kilsdé programok helyszinére is vonatkozik.

Hatalyba |épésének ideje: fenntartdi jovahagyast kdovetben.

Ervényessége: a kihirdetéstdl hatarozatlan ideig illetve visszavonasig.
Feliilvizsgalata: jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en

A hazirend moédositasanak lehetséges indokai:

- szervezeti atalakitas,

- térvényi elbirdasok modosulasa,

- egyéb érdekegyeztetdé forum modositasi javaslata,
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- sz(l6i vagy pedagogusi javaslatra.
ElGiras a hazirend mdédositasanak eloterjesztésére:

- irdsbeli el6terjesztés az intézmény vezetbtestiiletének,
- részletes szobeli el6terjesztés érdekegyezteté forumon.

A Hazirend elkészitéséért az intézményvezetd felelés. A Hazirendet az O6voda
nevelbtestiilete fogadja el, a Sziloi Kozdssegét véleményezési jog illeti meg.

MELLEKLET

A gyermek kotelességei és jogai

R/
0.0

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelésben részt
venni, tankdtelezettsegét teljesiteni.

A gyermek személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani,
és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A gyermek nem vethet6 ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen,
embertelen, megalazé blintetésnek vagy banasmaddnak.

A sajatos nevelési igényld gyermeknek joga, hogy kilénleges banasmad
keretében dllapotanak megfeleld pedagdgiai, gydégypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai ellatasban részesuljon.

A gyermeknek joga:

0'0

képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak  megfeleld nevelésben
reszesuljon,

a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
ovodai életrendjét, pihen6id6, szabadid6, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen
alakitsak ki,

nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatdsban részesiiljon,

részére a tevékenységében a nevelés soran a tajékoztatds nyujtdsa és az
ismeretek kdzlése targyilagosan es tobboldalu mddon tértenjek,

az intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban
vegyen részt,

személyiségi jogait, igy kilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdasahoz
valé jogat, onrendelkezési jogat,

cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valé jogat a nevelési
intézmeny tiszteletben tartsa,

e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabbd nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivel6déshez
vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkllonbdztetett elldtdsban
részesiljon, és életkoratdl fliggetlenil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez
forduljon segitségért,
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Hazirend

A sziilo joga és kotelessége

A sziilo joga:

/7
0‘0

7
0.0

7
0.0

7
0.0

gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekldodésének megfelelden sajat
vallasi, vilagnezeti meggyozodésere, nemzetisegi hovatartozasara tekintettel
szabadon valaszthat 6vodat,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

megismerje a nevelési intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl,

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, eldmenetelérdl rendszeresen részletes és
erdemi tajekoztatast, nevelésehez tanacsokat, segitseget kapjon,

kezdeményezze szUldi szervezet, 6vodaszék létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a szlloi kepviselok megvalasztasaban, mint valasztd és mint,
megvalaszthatdé szemeély részt vegyen,

irdsbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a nevelbtestillet, a pedagdégus
megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizenét napon belll legkesdbb a
tizendtddik napot kdveto elso Ulésen erdemi valaszt kapjon,

a nevelési intézmény vezetlje vagy a pedagdgus hozzdjarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

személyesen vagy képvisel6i utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziilo kotelessége:

X3

%

X3

%

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon
ehhez minden téle elvarhatd segitséget, egyittmikddve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését, tanulmanyi elémenetelét,

biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valé részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az Ovoda vezetli, pedagdgusai, alkalmazottai emberi
méltosagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk,

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, biztositsa gyermekének az
ovodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha
erre a gyermekkel foglalkozdé pedagogus javaslatot tesz. Ha e kotelezettségének
a szUl6 nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a szll6t kotelezettségének
betartasara.
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